专业技术职务评聘工作流程
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职改办按上级主管部门要求传达当年职称评定工作





申报人员到职改办报名、领取相关表格





申报对象填写和提交相关评审材料





申报对象须取得晋升职务相应要求的外语、计算机等考试合格证书





将申报初级职称者材料交上级部门审定





职改办审核





统计、经济、会计、审计等初、中级以考代评





申报高校、经济、会计、工程等高级和图书档案等中级材料送上级相应评审委员会评审





学校对本校没有评审权系列的材料进行推荐上报并公示，对有评审权系列的材料报上级部门进行资格审查





人事处会同科研处、教务处、学生处审查申报人员的学历、资历及相关业绩





上级部门批复





学校对申报高教系列（含实验系列）中级职称的对象进行评审





同行专家鉴定代表作等业绩





学科组评议








学科组向评委会汇报评议情况





教师职务评审委员会评审





评审会将通过人员名单报职称领导小组审核





公示通过人员名单





评委会将通过人员上报上级部门报批





办理专业技术职务资格证书





学校发文








学校按规定聘任








