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湖南第一师范学院文件
湘一师校字〔2020〕65 号

湖南第一师范学院非事业编制聘用人员

考核暂行办法

为加强我校非事业编制聘用人员的管理，正确评价我校

非事业编制聘用人员的德才表现和工作实绩，激励督促非事

业编制聘用人员提高政治业务素质，认真履行工作职责，根

据上级文件和《湖南第一师范学院非事业编制聘用人员管理

办法（试行）》（湘一师校字〔2017〕31 号），特制定本考

核暂行办法。

一、考核工作领导小组

领导小组由分管人事工作的校领导任组长，人事处处长

任副组长，成员包括人事处、学生工作处、教务处、学科建

设与科研管理处、教学评估与教师教学发展中心、工会、用

人单位等部门负责人。

考核工作由人事处负责组织实施，相关部门和单位配

合，监察专员办公室负责监督监察工作。
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二、考核原则

考核坚持客观公正、民主公开、注重实绩的原则。

三、考核对象

2017 年及以后学校聘用的非事业编制人员。

四、考核类别

考核分为年度考核和聘期考核，其中聘期考核又分为中

期考核和期满考核。非事业编制 A 类人员需参加年度考核、

中期和期满考核，B 类人员只需参加年度考核。

五、考核内容

1.年度考核

（1）A 类人员：主要考察被考核对象德、能、勤、绩、

廉及履行工作职责等情况，具体按照学校布置的年度考核工

作要求执行。

（2）B 类人员：主要考察被考核对象履行工作职责和聘

用合同（协议）情况，重点考核服务技能、服务水平和工作

实绩等。

2.中期考核和期满考核

主要考察被考核对象的思想政治与师德师风、履行工作

职责和聘用合同（协议）、工作业绩、工作技能、服务水平

等情况。

六、考核等次及条件

年度考核的结果分为优秀、合格、基本合格和不合格等

档次，聘期考核的结果分为优秀、合格和不合格等档次。

（一）年度考核
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参照《事业单位人事管理条例》（中华人民共和国国务

院令第 652 号）和《关于印发〈事业单位工作人员考核暂行

规定〉的通知》（人核培发〔1995〕153 号）等文件规定，

按照学校年度考核工作布置执行。

（二）中期考核

1.合格等次条件

（1）年度考核合格及以上。

（2）能履行岗位职责，完成工作任务。

（3）不存在师德师风失范问题，无党纪、政纪处分。

（4）服从学校及所在部门（单位）的工作安排。

（5）正常履行聘用合同。

（6）没有学校和部门（单位）认为不合格的其他情况。

2.优秀等次条件

（1）满足合格等次条件。

（2）能积极履行岗位职责，工作认真负责。

（3）工作量饱满，工作业绩突出。

（4）对学校及所在部门（单位）安排的工作能积极主

动完成，效果好。

（5）很好地履行聘用合同。

（6）为学校和用人单位获得荣誉。

在教书育人、管理育人、服务育人等立德树人方面有特

别突出的贡献，或为学校建设发展作出特殊贡献的，用人单

位可以直接认定其为优秀等次。

3.不满足合格等次条件的认定为不合格等次。
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（三）期满考核

1.合格等次条件

（1）年度考核合格及以上。

（2）能履行岗位职责，完成工作任务。

（3）不存在师德师风失范问题，无党纪、政纪处分。

（4）服从学校及所在部门（单位）的工作安排。

（5）正常履行聘用合同。

（6）没有学校和部门（单位）认为不合格的其他情况。

2.优秀等次条件

（1）满足合格等次条件。

（2）能积极履行岗位职责，工作认真负责。

（3）工作量饱和，工作业绩突出。

（4）对学校及所在部门（单位）安排的工作能积极主

动完成，效果好。

（5）很好地履行聘用合同。

（6）为学校和用人单位获得荣誉。

除满足上述条件外，专任教师、管理人员（含其他专技

人员）、辅导员还须分别满足以下条件：

（1）专任教师

须同时具备以下三项中任两项条件：

①3 年聘期的有 1 次年度考核为优秀等次；6 年聘期的

有 1次年度考核为优秀等次以及 1次校级及以上评优、获奖。

②聘期内课堂教学（学生评教）平均排名前 50%，或 3

年聘期的有 3 个学期课堂教学排名前 40%，6 年聘期的有 6
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个学期课堂教学排名前 40%。

③聘期科研业绩平均每年不低于 3 分（科研业绩分按照

取得业绩当年《湖南第一师范学院绩效工资实施办法》附件

《科研工作业绩核算办法》核算，下同）。

（2）管理人员（含其他专技人员）

须同时具备以下两项条件：

①3 年聘期的有 1 次年度考核为优秀等次；6 年聘期的

有 1 次年度考核为优秀等次,并有 1 次校级及以上评优、获

奖；6 年聘期的管理人员中的其他专技人员有 1 次年度考核

为优秀等次,并有 1 次校级及以上评优、获奖或在聘期内科

研业绩平均每年不低于 3 分。

②有典型的先进事迹。

（3）辅导员

须同时具备以下两项条件：

①3 年聘期的有 1 次，6 年聘期的有 2 次被评为优秀辅

导员。

②3 年聘期的有 1 次、6 年聘期的有 2 次获校级辅导员

素质能力大赛三等奖及以上，或 1 次获校级辅导员素质能力

大赛二等奖及以上。

以上三类人员在教书育人、管理育人、服务育人等立德

树人方面有特别突出的贡献，或为学校建设发展作出特殊贡

献的，学校可以直接认定其为优秀等次。

3.不满足合格等次条件的认定为不合格等次。

4.有师德失范或学术不端行为，或对学校声誉造成不良
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影响的，实行一票否决。

七、考核程序

（一）年度考核

年度考核由用人单位按照学校年度考核工作安排负责

组织实施具体考核工作。

（二）中期考核

中期考核由用人单位为主负责组织实施具体考核工作。

1.用人单位成立由本单位负责人和教职工代表组成的

考核工作小组，单位主要负责人任组长。

2.个人申报。被考核对象根据考核要求，提交考核所需

材料。

3.考核评议。考核工作小组对考核材料进行审核，全面

评议聘期表现，形成考核工作小组意见。

4.单位审议。用人单位党政联席会议或处务会审议考核

工作小组意见，形成用人单位考核推荐结论。

5.考核定级。用人单位考核推荐结论报人事处审定，确

定考核等次。

（三）期满考核

聘用期满考核由人事处负责组织实施具体考核工作。

1.个人申报。被考核对象根据考核要求，提交考核所需

材料。

2.部门推评。用人单位考核，形成用人单位考核推荐评

议意见。

3.考核评议。学校考核工作领导小组对考核对象提交的
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材料和用人单位的推荐评议意见进行评议审核，全面评议考

核对象聘期表现，形成考核推荐结论。

4.考核定级。学校考核工作领导小组将考核推荐结论提

交党委会（辅导员）或校长办公会（其他人员）审定。

八、考核结果的使用

1.考核结果作为调整岗位、工资待遇以及续订聘用合同

等的重要依据。

2.年度考核或中期考核为不合格等次的，学校解除与其

签订的聘用合同。

3.中期考核与期满考核为合格等次的，按照双方签订的

聘用合同执行。

4.中期考核为优秀等次的，继续履行聘用合同。

5.期满考核为优秀等次的，可与学校继续签订聘用合

同。

九、其他

本办法自发文之日起实施，由人事处负责解释。

湖南第一师范学院

2020 年 12 月 8 日

湖南第一师范学院党委行政办公室 2020 年 12 月 8 日印发


